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1.AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme Politikasi, Stimer Varlik Yénetimi A.S. (“Stimer Varlik” ya da “Sirket”) iicretlendirme siireglerini
diizenleyen temel ilkeleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Politikanin temel hedefi, sirketin licret yonetim
sisteminin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun sekilde, faaliyet alani, stratejik hedefleri ve risk yénetim yapisiyla
uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamaktir. Ucretlendirme sistemimiz, asiri risk alimini tesvik etmeyecek sekilde
yapilandiriimis olup, strdirilebilir blyimeyi ve etkin risk yonetimini destekleyecek bir anlayisa dayanir.

Bu politika; SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan yénetim kurulu liyelerimiz ve st diizey
yoOneticilerimizin lcretlendirme esaslarini kapsamakta olup, ilgili yasal diizenlemelere ve kurumsal yonetim
ilkelerine uygun sekilde sekillendirilmigtir.

2.ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Stimer Varlik Yonetim A.S. Ucretlendirme Politikasi, sirketin genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
hissedarlarin bilgisine sunulacak ve sirketin internet sitesinde kamuoyuyla paylasilacaktir. Sirket, herhangi bir
yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticisine bor¢ verme, kredi kullandirma, kredi temininde bulunma
veya sahsi teminat saglama gibi islemler gerceklestiremez.

Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere saglanan Ucretler ile diger menfaatler, yillik faaliyet
raporunda detayl olarak aciklanir. Bu aciklama, yonetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilerin Ucretlerinin
ayrimina yer verilerek yapilir.

Sirket, esit performansa esit licret verilmesi ilkesini benimsemis olup, isin niteligi, sorumluluklari ve piyasa
Ucret seviyeleri dikkate alinarak Uicret dengesi saglanir.

a. Yonetim Kurulu Uyeleri Ucret Politikasi

Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri, yillik genel kurulda belirlenir ve liyelerin bagimsizliklari, sorumluluklari,
bilgi ve deneyim seviyeleri, gérevde bulunduklari siireler gibi faktorler goz 6niinde bulundurularak olusturulur.
Ucretler belirlenirken, benzer sirketlerin uygulamalari ve sirketin uzun vadeli hedefleri de dikkate alinir.

Yonetim kurulu Uyeleri, yilsonlarinda gergeklestirdikleri katkilar ve toplantilara katilim oranlarina gére prim
alabilirler. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde, sirketin performansina dayali 6deme
planlari veya hisse senedi opsiyonlari kullanilmaz. Bagimsizliklarini koruyacak dizeyde (cretlendirme
yapillmasina 6zen gosterilir. Bu esaslara gore belirlenen ve yil icinde yonetim kurulu liyelerine saglanan toplam
Ucretler, izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur.

b. Ust Dizey Yéneticiler Ucret Politikasi

Ust diizey yoneticiler icin belirlenen iicretler, piyasa kosullar, sirketin biyikliigi, uluslararasi standartlar ve
yasal yikimliilikler dogrultusunda sekillendirilir. Ucretler, sabit ve degisken olmak iizere iki bilesenden olusur.

* Sabit Ucretler: Bu iicretler, performansa bagli olmaksizin, yilin belli ddnemlerinde diizenli ve siirekli yapilan
nakdi 6demelerdir.




« Degisken Ucretler: Performansla iliskilendirilen primler, ikramiyeler ve diger benzer édemelerden olusur. Bu
odemeler, sirketin finansal durumu, riskler ve gelir beklentileri dogrultusunda, 6z sermaye vyapisini
zayiflatmayacak sekilde belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ucretlendirme uygulamalarinin dogru sekilde yiiriitiilmesinden ve mevzuata uygunlugundan nihai sorumluluk
sirketin yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, bu politikay! yilda en az bir kez gézden gecirerek etkinligini
saglar. Yonetim kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin ({cretlendirme
uygulamalarini izler ve denetler. Komite, lcretlendirmeye iliskin dnerilerini yénetim kuruluna sunar ve bu
slreclerde mevzuat ile sirketin mevcut finansal durumu dikkate alinir.

4. GOZDEN GECIRME

Bu Ucretlendirme Politikasi, sirket hedeflerinin ve stratejilerinin gereksinimlerine gére en az yilda bir kez
gozden gegirilir ve gerektiginde glincellenir. Sektorel degisimlere, risklere ve is slireclerindeki evrimlere gére
Ucretlendirme uygulamalarinda degisiklikler yapilabilir.

5. YURURLUK TARIHI

isbu Politika, 18.03.2025 tarihinde 011/2025 Nolu Siimer Varlik Yénetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer ve
ayrica Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Muddr




